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Allegato 5.p

Opinione dei Dottorandi

(questionari Unimore 2023)

Tassi di risposta complessivo dei questionari:
lellanno 72%
Il anno 34%
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Allegato 5.p

Opinione dei Dottorandi

(questionari Unimore 2023)

Ha usufruito o sta usufruendo del budget aggiuntivo previsto
dal DM 226/2021 di almeno il 10% per le attivita di ricerca

o H o
I e ll anno (% media Ateneo) 43%
o 1 o,
lll anno (% media Ateneo) 40%
100%
80%
60%
40%
- |I I II |
v 0 I II l I [
Qo 2 ) ) ) 2 S
N J NS NI A SIS o
& 00 0'8\\ é\‘\@ & ,z;1>° Q} 6\0\ é}é\ & ,@b\ (\b\o \\\o \\\
& & FE DS S S b\@
&fz} \@6 0@& & Q,b@ Q)\QQ k@,b N é‘z'\) (\fb(\o g(‘oo (\’l/@ e,‘}& OOO\O %\0
4 > O O Q) N X2 Y
RIS N A P\ SR L O & ¥ &S
QO QO > @ R & N N & PN
& & & & & & 5 & & F o
X3 & O &9 S & N 2 & R
S L& e © b@ S & & R
AN @ O < Q S
(G I U N ¥ &
U N A NI VAR C MRS &
5§ S £ F @ o
© SRR SR N
& X
%0

U N | M O R E Nucleo di Valutazione



Allegato 5.p

Opinione dei Dottorandi

(questionari Unimore 2023)

Ha trascorso, sta trascorrendo o ha intenzione di trascorrere periodi di studio o
ricerca all’estero, coerenti con il progetto formativo
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Opinione dei Dottorandi

Allegato 5.p

(questionari Unimore 2023)

Per quale motivo NON ha scelto di trascorrere periodi di studio o ricerca
all’estero durante il Corso di Dottorato? (Possibile piu di una risposta)

% media Ateneo di risposte | e Il anno lll anno

m A) Le opportunita formative offerte in questo programma sono adeguate e non
richiedono ulteriori esperienze presso istituzioni estere

® B) Non ho ricevuto l'autorizzazione dal Collegio

m C) Non ho individuato una struttura a cui fossi interessato o disponibile ad accogliermi
D) Non ero a conoscenza di questa possibilita

B E) Non essendo titolare di borsa, non erano previsti finanziamenti specifici per attivita
all’'estero, o quelli previsti non erano sufficienti

B F) Le modalita di erogazione del finanziamento non mi hanno permesso di partire

m G) Altro
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Allegato 5.p

Opinione dei Dottorandi

(questionari Unimore 2023)

Valori medi dei dottorandi del | e Il anno della soddisfazione complessiva

rlspettO a. B Formazione M Esperienze estero H Esperienze altre istituzioni
Attivita didattica B Struttura e strumenti B Trasparenz e coinvolgimento

B soddisfazione complessiva
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Allegato 5.p

Opinione dei Dottorandi

(questionari Unimore 2023)

Valori medi dei dottorandi del lll anno della soddisfazione complessiva rispetto

a. B Formazions B Tesi di Dottorato B Ricarca
B Ezperienze all'estero M Esperienze presso altre istituzioni M Attivita didattica svolta
N strutiure e strument B Trasparenza e coinvol gimento B zoddisfazione complessiva
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Allegato 5.q

Utilizzo dei risultati delle opinioni degli Studenti: presa in carico dei risultati
della rilevazione

CcS  Relazione Annuale di Monitoraggio AQ dei CdS: Sezione 2 - Rilevazione delle OPIS {(anno X)
1. recepimento e analisidelle opinioni sulla didattica degli studenti frequentanti;
2. individuazione dei punti di forza e degli aspetti critici;
3. programmazione di eventuali azioni correttive;
4, rendicontazione delle azioni correttive previste e attuate nell'anno (X-1)

CPDS Relazione Annuale della Commissione Paritetica Docenti-Studenti:
Sezione 3.4 - Rilevazione delle OPIS
Verifica dell'efficacia dell’'utilizzo delle OPIS da parte del Cd5 (anno X)

Sezione 2.3 Analisi a livello di Dipartimento/Facolta dei risultati della OPIS
Verifica della presa a carico da parte del Dipartimento/Facolta delle segnalazioni delle CPDS anno X-1

Sezione 3.1 - Recepimento della Relazione Annuale della CPDS da parte del CdS
Verifica dell'adeguatezza ed efficacia delle azioni intraprese dai CdS in seguito alle osservazioni e suggerimenti della
Relazione CPDES anno X-1

NDV Relazione Annuale del NdV - sezione Opis
Verifica l'efficacia del processo basandosi sulla Relazione delle CPDS e le Audizioni ai CDS e Dipartimenti e comunicazione
dei risultati agli 00AA

GG A A Piano Strategico/ Piano Triennale

Definizione di azioni mirate al miglioramento dei risultati



